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Dans un contexte de mouvance perpétuel en éducation, nous avons 
discerné trois leviers susceptibles de soutenir le développement 
professionnel des membres professionnels ou gestionnaires en 
éducation : l’accompagnement, le projet professionnel d’intervention 
(PPI) et la recherche-action (Guillemette, 2021). Dans un tel contexte, 
la méthodologie de recherche-action que nous proposons réside dans 
la façon dont elle s’actualise au travers ou plus justement, en filigrane 
à la mise en place de PPI chez les participants et soutenue par à une 
démarche d’accompagnement collectif en soutien au développement 
d’une posture réflexive. Dans le cadre de la présente communication, 
nous vous proposons de partir d’un réel projet de recherche pour 
expliciter l’opérationnalisation de la démarche d’accompagnement, 
d’en illustrer la méthodologie préconisée pour dégager des invariants 
et des spécificités au travers de PPI qui portent notamment sur le 
développement de la collaboration dans une perspective inclusive sur 
un vaste territoire québécois. 
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