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ML S i | > Parfois possible d’étre payé en
bourse plutét qu’en salaire

o Avantage fiscal
° Avantage symbolique

Mais il importe d'avoir une entente
claire sur la charge de travail

Pas évaluées par des pairs
Peu compétitives

Moins prestigieuses

Le lien entre votre théese et les
travaux du professeur sont étroits

Permet de se monter un dossier en
vue de soumettre une demande de
bourse plus importante
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Fia Le théme et les finalités du bailleur de fonds
WV . importent beaucoup

Consultez les répertoires

o Certaines thématiques plus faciles a financer que
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o Compétitives

° Prestigieuses




Soumettre des demandes de bourse: au
coeur du métier d’étudiant

Une part de hasard

Permet de s’introduire au
meétier de chercheur

Permet de constituer un pool
de textes




Criteres

Avant tout les lire et les comprendre

Distinguer

e Criteres de qualification
e EX.: notes

e Criteres d’évaluation
* Indices réels de performance
e Attributs de scientificité

e Parfois pertinence du projet eu égard aux
objectifs du bailleur de fonds




Qui vous évaluera ?

Un groupe de chercheurs expérimentés,
mais généralement pas spécialistes de
votre sujet en particulier
> Pas toujours dans une perspective
disciplinaire
> De plus en plus d’autres types d’évaluateurs
(ex.: utilisateurs de connaissances, usagers)

L’évaluateur a plusieurs demandes a lire

° |l pourrait vous lire rapidement dans un
avion...
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La maitrise des regles du bailleur

e o [
Avant d’écrire : lire de fonds est essentielle

Ecrire comme un chercheur, pas comme un étudiant

Ecrire pour se faire comprendre

Attention aux inférences de la forme sur le fond

Vous faire relire par un senior (tout superviseur n’est pas
forcément utile)

Reprendre le libellé et la forme
narrative imposée par le bailleur  Ne pas innover sur la forme
de fonds

Ecriture
de la
demande




Ecriture de la demande

Les schémas et tableaux attirent I'ceil,
donc ils doivent étre parfaits,
idéalement connus

> PAS UN MOMENT DE CREATIVITE

Peu importe la longueur (qui n’est
jamais un facteur explicatif du
résultat), avoir tous les repéres
scientifiques (objectifs,
problématique et état des
connaissances, méthodologie, etc.)

Occuper 100% de I’espace, pas 95%

Mettre des références
> Permet de dire sans écrire



CIBLER ET HIERARCHISER LES DBIECTIFS

Cette fogon de présenter les nivecux d'apprentissage et le choix des verbes d'action provient de la Taxonomie de
Bloom
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CHOIX DES VERBES D"ACTION CARACTERISTIQUES

SAVOIR : i
i 1. Connaissance Citer, Réciter, Dire, Décrire, Difinir, Désigner, | = Connaitre des dates, des lieus, |
Nommer, Mémariser, Recannaltre, Montrer, des faits. |
Rappeler, Répéter, Reproduire, Retenir, * Connaltre desprincipes, des |
Speécifier risgles, des lols, ete.
*  Mémariser des Informations de
base, des concepts,
* Rapérer des informations,
V4 O 2. Compréhension | Assacier, Cataloguer, Enumérer, Distinguar, *  Interpréter des infarmations,
Examiner, Lister, Cibler, Indiquer, Ordonner, = Salsir des significations.
EC r I t u re d e I a sélectionner, classer, comparer, Déterminer *  Traduira des connaissances
Différencier, Discuter, Expliquer, Ordonner, dans un nouveau conteste, |
Résurner, Situar * Interpréter des faits. i
d e I I I a n d e 3. Application Classifier, Démontrar, Déwelopper, Employer, | = Sélectionner des &l8ments pour !
Expérimenter, Gérer, Illustrer, Informer, ‘accomplir une tiche. t
Intarpréter, Manipuler, Modifier, Organiser, | = Utiliser des méthades et des
° Planifier, Pratiquer, Rédiger, Relier, Résoudre, concepts dans de nouvelles
AVOI r u n e St ru ct u re | Restructurar, Schématiser, Simuler, Traiter, situations.
Transférer, Utiliser, Adaptar, Appliquer, = Reésoudre des problémes en
d’ b H e ctifs as une Chuisir, Classer mibilisant les compétences et
0 J ) p connalssances. |
. ) . . BAVOIR-FAIRE
I I ste d o bJ e ct Ifs 4. Analyse Analyser, Catégoriser, Chaisir, Classer, = Ciblar gu mettre en relation des |
Camgpargr, Critiquer, Décomposer, Diduire, alémants. 1

Délimitar, Détecter, Repérer, Dafférencier, = Percevair des tendances.
Le ecte u r Discriminer, Distinguer, Diviser,

Expérimenter, Interpréter, Maddliser,

a c co rd e Muancer, Organiser, Recherchar, Raliar,

Séparer, Subdiviser, Testar

bea u CO u p 5. Synthése Anticiper, Composer, Concevadr, Constituer, * Concevoir guintégrer des idées

Construire, Créer, Déduire, Ddvelopper, notvelles,

d’ i m p O rta n ce é Elaborer, Formuler, Géngralisar, maginer, = Généralisar des dlémants. ‘

Intégrer, Inventer, Modifier, Organiser,
Cette St r u ct u re Planifier, Préparer, Produire, Projeter,
Proposer, Raconter, Relater, Réorganiser,
Schématiser, Soutenir, Spécifier, Structurer,
Substituer, Synthétiser, Transmettre

Elle énonce et

6. Evaluation Apprécier, Appuyer, Argumantar, Chaisir, = Estimer, dvaluer en fonction de |
St r u Ct u re I e S Classer, Comparer, Conclure, Considérer, normes ow de critéres.
. o ° ’ Contraster, Convaincre, Critiquer, Décider, * Exposer des choix & partir
d Ive rses fl n a I Ite s Déduire, Défendra, Estimer, Evaluer, d'arguments raisonnés.
Expliquer, Juger, Justifier, Mesurer, Noter, *  Juger la part de subjectivite,

Persuader, Pridire, Recadrer, Recommandar,

D O i t St r u Ct U re r Résumer, Sélectionner, Soupeser,

. o SAVOIR-ETRE Standardisar, Tester, Valigder
ex p I I c Ite m e nt I a . Attitudes Influencer, Adopter, Sengibiliser, Agir, * Adopter un positionnement,
' S'engager, Favoriser, Maintenir, Développer, une pasture ou une maniére
m et h o Contenir, Contréler, Reconnaitre d'itre, &
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Plusieurs méthodes de
structuration des
demandes existent

Ex.:

*P : population-cible ;

°| : intervention a I'étude ;

«C : comparaison ou controle ;

O : résultat (de I'anglais out)
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Section No. Item®

CADEMIC g
MEDICINE [ “aamc 9 v of populaton, ' :
‘ g0 Introduction 2a Background, identification and importance of skill acquisition or maintenance research question(s) and
assessment need
ficles & 155Ues v Collections v ForAuthors v Journalinfo vl e o poe oo S
Methods

CStudydesign  3a Description of study design (e.g., pre/post, randomized crossover, quasi-experimental)
R ST e o e e T e

RESEARCH REPORTS

Standards for Reporting Qualitative Research
A Synthesis of Recommendations

O'Brien, Bridget C. PhD; Harris, ilene B. PhD; Beckman, Thomas J. MD; Reef Darcy A. MD, MPH; € 7 Standard setting methodology:
DAVIdAMD MHPE

p p p
previously developed and pilot tested tools

7a Clear definition of “mastery

Author Information®

Intervention

8b Standard time allocation for complete curriculum
8c Baseline assessment

QOutcome measures

11b Analyses used to assess primary and secondary outcomes

Results
Participant ~ 12a  Presentation of demographic information on study participants
d hi

12¢ Number and percentage of trainees who needed extra time to reach the mastery standard

Support 22 Sources of funding and other support

Abbreviations: MPS indicates minimum passing standard; IRB, institutional review board.
*Items in ftalics are unique to mastery learning.



Ecriture de la demande

L’évaluateur recherche avant tout les indices du
potentiel d’avancement des connaissances

Pas un concours littéraire ou académique

> Originalité

° Pertinence

o Spécificité (pas un discours brillant sur le sens de l'univers)

Soigner le titre : il devrait contenir une pertinence
sociale

Soigner le résumé, car le sens du lecteur s’y ancre

R Sl 1 A S I i



Quelques trucs

Commencer tot : temps

trapéziste, par Cabu.

long

> Tous mes étudiants qui
ont pensé aux bourses
des le bac sont
aujourd’hui boursiers

Commencer tot : temps

court

> Ecriture, révision,
réécriture, prévoir les
lettres...



Les lettres

Demander tot les lettres
Aider les répondants

Vous assurer de la pertinence et de la qualité des
lettres (les relire)

Choisir stratégiquement les répondants (ex.:

disciplines, rattachement au département pour
CRSH)

Les lettres peuvent inclure de I'info qui ne rentre
pas dans le formulaire



Faire la demande au bon
moment

Avant le passage au cycle
suivant

Raccourcissement de la
durée de l'éligibilité

Ne pas avoir de trou
dans le CV




Ftudiants étrangers

La citoyenneté peut
conditionner l'acces a des
bourses
Faire votre demande de
résidence des que possible

Concourir sur d’autres types
de bourses en attendant

Expliquez votre parcours,
dont vos notes
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Pour se monter un CV
(surtout pour ceux qui
veulent aller au doctorat et
plus, si affinité)

L’écrit vaut plus que I'oral
L'oral doit surtout servir a préparer un écrit

Exigez de co-signer les articles auxquels vous
collaborez (critere de choix du superviseur)

Privilégier les facteurs d’impact au nombre
d’articles, et donc I’'anglais

Quittez la posture étudiante pour prendre la
posture du chercheur

Pas un CV pour étre sauveteur en piscine




V Votre projet peut
évoluer encore

. Si vous
ignal que vous pouvez
vous mobiliser pour une Obtenez

carriere en recherche Ia bOu rse

Jo

Vous pouvez décliner
@ une bourse, mais elle
demeure au CV
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