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Pour trouver du financement

» S’abonner aux infolettres des organismes subventionnaires

» Lire les courriels de votre faculté (qui relaient souvent les occasions de
financement principales)

» Base de données Pivot-RP
» Des milliers d’occasions de financement

» Possibilités de calibrer une recherche qui correspond a vos champs d’intérét et de
’enregistrer

» Mise a jour des résultats de la recherche envoyée par courriel chaque semaine

» Documentation faite par le SARIC disponible



https://pivot.proquest.com/
https://www.usherbrooke.ca/saric/financement/subvention/programmes-financement/base-de-donnees-pivot-rp

3 scénarios d’accompagnhement

Scénario 1l

Accompagnement complet
donnant accés a I'offre
compléte de services du
SARIC

Date limite pour transmettre vos
documents au SARIC : au plus
tard 10 jours ouvrables avant
la date limite de l'organisme

EN SAVOIR PLUS

Sceéenario 2

Accompagnement partiel et
vérification sommaire de la
demande

Date limite pour transmettre vos
documents au SARIC : au plus
tard 5 jours ouvrables avant
la date limite de l'organisme

EN SAVOIR PLUS

Scenario 3

Accompagnement minimal et
validation de la conformité de
la demande

Date limite pour transmettre vos
documents au SARIC : au plus
tard 3 jours ouvrables avant
la date limite de l'organisme

EN SAVOIR PLUS



https://www.usherbrooke.ca/saric/financement/subvention/dates-limites-internes

Avantages de s’y prendre d’avance pour
deposer une demande

» Appui personnalisé par le personnel du SARIC, qui revoit et commente chaque
année des centaines de demandes de subvention

> Appui des conseilléres et conseillers spécialisés pour répondre aux exigences
demandées en ce qui concerne U'EDI, la GDR et la sécurité nationale

» Taux de succes plus élevé

» Financement plus élevé




Autres obligations liees au depot d’une
demande de subvention

» Contacter le vice-décanat a la recherche pour connaitre les dates limites
facultaires

» Remplir un bordereau de transfert

» Accélere le post-octroi
» Permet d’obtenir I’approbation de la faculté pour soumettre une demande

» Récolte de données sur les projets déposés

» Contacter rapidement le SARIC si la demande vise une recherche partenariale
ou si une signature du VRRES est exigée



https://www.usherbrooke.ca/dossier-saric/bordereau-de-transfert-pour-subvention-de-recherche?ticket=ST-6216419-RVDAam3FYR34I1nvbO2Y-n2

Principales occasions de financement en
sciences humaines et sociales




Avant de se lancer dans la redaction de
demandes de subventions

» Réfléchir a ses objectifs généraux en recherche

» Se demander quelle position on veut occuper dans le champ scientifique qui
est le notre

» Quelle niche veut-on occuper ?

» Quel type de recherche souhaite-t-on mettre de ’avant ? (Participative,
fondamentale, partenariale, etc.)

» A-t-on des objectifs « institutionnels » (chaire de recherche, grand
partenariat CRSH, etc.) ?

*** Ces questions permettent d’établir des objectifs qu’on peut ensuite morceler
en différents projets pour les atteindre




Les principaux organismes de
financement

» Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH)

» Fonds de recherche du Québec - Societe et culture
(FRQSC)

» Certains ministeres (MEIE, MEES, etc.) ou agences
gouvernementales (ASPC, etc.)

» Fonds Nouvelles frontieres en recherche (FNFR)




Tableau synthese des programmes

CRSH

FRQ
FNFR

Releve professorale Actions concertees

Samuel-De-
Champlain

-Developpement
Savoir

-Subventions Savoir
-Syntheses des
connaissances

Dialogue
Soutien
congres
internationaux

Engagement Connexion
partenarial

Développement de
partenariat

Audace

-Exploration
-Transformation
-International
-Appels spéciaux

Innovation sociale NovaScience



Calendrier approximatif des dates

Septembre
15 Engagement partenarial
(CRSH)

22 Releve professorale
(FRQSC)

29 INNO (FRQSC)

Janvier

Mai
1é" Connexion

Octobre
3 Subventions Savoir (CRSH)

6 Soutien aux équoipes
(FRQSC)

12 Recherche-action sur un
vieillissement actif de la
population (FRQ- Action
concertée)

Février
2 Développement Savoir
1¢" Connexion

Juin
15 Engagement partenarial

Décembre
15 Engagement
partenarial

Novembre
1¢" Connexion

10 Engagement (FRQ)

15 Développement de
partenariat + Initiative sur
la race, le genre et la
diversité (CRSH)

Mars Avril

15 Engagement partenarial

Aolt
1¢" Connexion

Juillet
MEIE- Innovation sociale**




Releve professorale du FRQSC

» Admissibilité: en poste depuis moins de 5 ans au moment de la date limite
(dans un poste menant a la permanence)

3 tentatives possibles (dans les limites de la période d’admissibilité)
Date limite en 2023: 21 septembre

Montant: 15 000S par année pour 3 ans

Taux de succes: 42 % (2023)

Vise a procurer aux nouvelles chercheuses, nouveaux chercheurs, une
subvention de recherche pour « s’installer » dans le milieu.

vV v . v v Vv

Sujet en continuité avec les recherches précédentes (doc ou postdoc)




Developpement Savoir

» Deux statuts de chercheurs admissibles

» Chercheurs émergents (moins de 6 ans depuis la fin du doctorat ou le premier emploi
permanent)

» Chercheurs établis: uniquement pour un projet dans un nouveau créneau pour le
chercheur

» Une seule date limite annuelle : 2 février
» Max 75 000S pour 2 ans

» Contrainte: une seule demande Savoir (Développement Savoir et Subvention
Savoir) dans la méme année civile

MAIS si refus a Développement Savoir de février : on peut faire une demande Savoir en
octobre de la méme année

» Taux de succes en 2023 : 48 %




Engagement partenarial

Pour développer un partenariat nouveau ou existant avec un seul partenaire
Durée : 1 an

Maximum de 25 000 $

Taux de succes : 65-70 % dans les 2 derniéres années

Pas de contribution du partenaire nécessaire

Lettre d’engagement du partenaire exigée

vV vV v v v v .Yy

La subvention demandée au CRSH peut inclure une allocation de détachement
pour un cocandidat issu d’un OBNL




Subvention Connexion

» Subvention pour le transfert et la mobilisation des connaissances

» Deux volets:

» Evénement (jusqu’a 25 000$): « d’une durée habituelle d’une semaine ou moins »
colloque, atelier, séminaire...

» Activité de rayonnement (jusqu’a 50 000S): « pour inciter un plus grand public a
s’intéresser a la recherche en sciences humaines », débats publics, matériel

didactique...

» Bien justifier la pertinence des participants a l’événement (pas leur CV, mais par
la pertinence de leur participation pour les objectifs du projet proposé)

» Bien justifier les retombées (scientifiques, pour les milieux preneurs, le grand
public) de l’événement

» Des fonds de contreparties équivalant a au moins 50 % de la subvention
demandée au CRSH sont exigés




Subvention Savoir

» Deux volets:
» Volet A: de 7 000S a 100 000S
» Volet B: de 100 001 a 400 000 S
» Durée:1abans

» Taux de succes
en 2023 : 44,5 % (55% volet A; 45 % volet B)
En 2024 : 35 % (pas de données sur les volets encore)

» Choix du comité de sélection :
» Disciplinaire
» Multidisciplinaire humanités
» Multidisciplinaire sciences sociales
» Mutidisciplinaire 3 conseils (PROJET PILOTE jusqu’a cette année)




Developpement de partenariat

Pour développer un partenariat nouveau ou existant

Durée : 1 a 3 ans / 75 000S$ a 200 0005

Un ou plusieurs partenaires (habituellement plus d’un)
Habituellement plus d’un chercheur

Cochercheurs universitaires ou collaborateurs étrangers admissibles
Evaluation par un comité multidisciplinaire

Lettre d’engagement du partenaire

vV v v v v v Vv Y

Preuve de partenariat signée par tous les partenaires au moment de soumettre la
demande

» Une contribution des parties (en espece ou en nature) est le signe de |’existence
du partenariat et de la volonté de le développer.




Les criteres d’évaluation CRSH

» Toutes les demandes de subvention au CRSH sont évaluéees en
fonction de trois criteres dont la proportion relative varie
selon les programmes:

» Défi: originalité, importance et pertinence de la proposition (inclut
les impacts, notamment sur la formation des étudiants)

» Faisabilite: Réalisme de la proposition et du calendrier; adéquation
du budget avec les activités proposées; qualité du plan de
mobilisation des connaissances

» Pour les demandes de partenariat: qualité du partenariat

» Capacité: CV des membres de ’équipe et expérience pertinente pour
démontrer que toutes les compeétences sont réunies pour réaliser les
objectifs du projet.




Les criteres d’evaluation FRQ

» Toutes les demandes de subvention de recherche au FRQ
sont evaluées en fonction de quatre criteres dont la
proportion relative varie selon les programmes:

» Projet de recherche : originalité, importance et pertinence de la
proposition ; clarté de la probléematique et du cadre théorique;
meéthode ; réalisme du calendrier de réalisation et de diffusion.

» Compeétences: CV des candidats et expérience pertinente (dans
toutes les spheres comprises dans le travail de recherche -
publication, formation, mobilisation, etc.)

» Formation a la recherche : qualité des activités et taches proposees
pour les étudiant.e.s Réalisme de la proposition et du calendrier

» Budget : adéquation du budget avec les activites proposées




Les forces d’une demande

>

Une problématique claire avec des objectifs bien définis
Méthodologie éprouveée et clairement identifiée

Tous les choix méthodologiques justifiés (période etudiée, base de données
explorées, nombre de participants, criteres de sélection (inclusion et exclusion)...

Démarche de recherche (étapes) tres detaillée avec un calendrier (par ex: pour
une synthese des connaissances, le choix des themes et des mots-clés et leur
croisement)

Mobilisation des connaissances créative et basée sur des méthodes éprouvées
Contribution pertinente aux connaissances dans le domaine

Equité, diversité et inclusion et analyse différenciée selon les sexes (ADS)
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Avant de commencer

+*La demande de subvention est 'aboutissement
d’un long processus

+»Etat des connaissances

+*+* Ne pas annoncer : Je vais faire un état des
connaissances (sauf exception)

“*Etablissement de partenariats

+*Avec chercheurs

+»*Avec partenaires de terrain

¢ Avec utilisateurs de connaissances
s»ldéalement fondée sur un projet-pilote

s*Importance du seed-money
s»Comprendre la gradation des programmes

+*Développement de savoir

**Fonds reléve (pas une option)

s Acceptez les invitations de révision
pour apprendre votre métier de
chercheur




Qui vous
évaluera ?

* Un groupe de chercheurs
expérimentés, mais
généralement pas
spécialistes de votre sujet

* Pas toujours dans une
perspective disciplinaire

* Ex.: Education et Travail
social

 L'évaluateur a plusieurs
demandes a évaluer

* || pourrait vous lire
rapidement dans un
avion...




Faut-il avoir confiance au
processus d’evaluation?

**Oui, absolument,
mais...

**Enjeux d’écoles

**Les commentaires
sont a prendre au
sérieux, méme les
commentaires
contradictoires

**Mais faible mémoire
des comités

It’s all about the energy in the room. The louder you clap,

the more you're going to enjoy my diagnosis.”




Y aller ou pas?

e Concourrez a tout ce
qui est pertinent

*La loi des grands
nombres

*\VVous apprenez
votre métier

* Tache quotidienne
* Réemploi




Ecriture de
la demande

* Avant d’écrire : lire profondément les critéeres et normes

s Les critéres peuvent étre écrits dans une langue étrange (le frangais fédéral que
personne ne parle)

Distinguer
s Criteres de qualification
s»Criteres d’évaluation
* Répondre formellement aux critéres, dans leur lexique et dans le méme ordre

* Reprendre le libellé et la forme narrative imposée par le bailleur de fonds
* Ne pas innover sur la forme

* Ecrire comme un chercheur, pas comme un étudiant ou un intellectuel
* Ecrire pour se faire comprendre (interdisciplinarité des comités)
 Attention aux inférences de la forme sur le fond

* Vous faire relire par un senior (utilité d’un centre de recherche) qui a participé a de la
révision et obtenu récemment des subventions




Ecriture de la
demande

Les schémas et tableaux sont utiles, mais
attirent l'ceil

* lls doivent étre parfaits

Peu importe la longueur (qui n’est jamais
un facteur explicatif du résultat), avoir les
repeéres scientifiques attendus (objectifs,
problématique et état des connaissances,
méthodologie, etc.)

Mettre des références
Stabilité des libellés
Repérage dans la métho des objectifs

Repérage dans le budget des collectes de
données




Ecriture de la demande

e LU'évaluateur recherche avant tout les indices du
potentiel d’avancement des connaissances
* Pas un concours littéraire ou académique
 Originalité (au sens d’apport a la connaissance)
 Spécificité (pas un discours brillant sur le sens de
I'univers)

* Prendre le temps de justifier les aspects particuliers
(ex.: autochtonie)

* Bien justifier la faisabilité, avec des indices concrets
* Faire attention aux «petits points»
* Rédiger en anglais?

* Non au CRSH

* Plutot oui aux IRSC




Titre

+»*Clair et incluant une pertinence
sociale

* Usage approprié des
antipsychotiques en centre
d’hébergement de soins de longue
durée chez les résidents ayant des
symptémes comportementaux et
psychologiques de la démence—
un projet panquébécois concerté
et intégre.




Problematique

* Pas que narrative

* Elle doit comporter un état des
connaissances

Pas un cadre théorique
* Elle doit justifier la pertinence sociale

* Elle doit identifier le trou dans la
connaissance

Stabilité parfaire des libellés

Attention aux hypotheéses qui n’en
sont pas




CIBLER ET HIERARCHISER LES OBJECTIFS

e fagon de présenter les niveaux d’apprentissage et e choix des verbes d'action provient de la Taxonomie

Joom

CHOIX DES VERBES D'ACTION CARACTERISTIQUES
[ ] [ ]
Citer, Réciter, Dire, Décrire, Définir, Désigner, Connaitre des dates, des lieux,
O J e ‘ | S Nommer, Mémoriser, Reconnaitre, Montrer, des faits

Répéter, Reproduire, Retenir, Connaltre des principes, des

régles, des lols, ete,
Mémoriser des Informations de

base, des concepts.
Repérer des informations

Q 2. Compréhension oguer, Enumérer, Interpréter de nations
. Avol r u n e St ru c u re xaminer, Lister, Cibler, Indiquer, Ordonner, i ¢ ns
> asser, comparer, Déterminer
d’objectifs, pas une
o j ’ [ ] ’ p [ ] Expérimenter, 5 accomplir une tiche.
Interpréter, N ; Utlliser des méthodes et des
I I Ste d o bj e ct I fs Planifier, Pratiquer, Rédiger, Relier, Résoudre, concepts dans de nouvelles

donner,

T e
3. Application Sélectionner des éléments pour

Restructurar, Schématiser, Simuler, Traiter, situations.
Transférer, Utiliser, Adapter, Appliquer, Résoudre des problémes en
. L I e cte u r Choisir, Classer mobilisant les compétences et
e | sAVOIR-FAIRE ZIIRR0GE
4. Analyse & ; goriser, Choisir, Clas
ompo
daccorae i

criminer, Distinguer, Diviser

I xpérimer Interpréter,
’ [ \ 5. Synthése Anticiper, Composer, Concevolr, Constituer, Concevoir ou Intégrer des idées
r a n ‘ e a 1struire, Créer, Déduire, Développer, nouvelles,
Elaborer, Formuler, Généraliser, Im3 A Gé

éraliser des éléments.
Intégrer, Inventer, Modifier, Organiser,

Planifier, Préparer, Produire, Projeter,
c e e S r u c u Proposer, Raconter, Relater, Réorganiser,

Schématiser, ir, Spécifier, Structurer,
Substituer, Synthétiser, Transmettre

¢ Ap pel lent des

h d I i

SAVOIR-ETRE

|7. Attitudes I J ensibiliser, Agir, Ado un positionnement,
‘ er, Maintenlir, Développer, une posture ou yne maniére

d'étre.




Cadre théorique et
conceptuel

Eviter les mantras généraux
K% («je suis post-moderne»

k‘vi «méthodologie Q

phénoménologique»
«théorisation ancrée»)

Eviter les phrases ' Ny
Attention aux [nutilement N
récol polémiques (La
postures d’écoles psychanalyse ne vaut
rien)
Tous les concepts du titre et

des objectifs sont définis
opérationnellement




Méthodologie
* Principe général : I’évaluateur
qui ne connait rien a votre
objet (la majorité) se replit sur
la métho

 Mettre des références

e Justifier les n et les tests
statistiques

 Expliquer la faisabilité (ex.:
recherche sur des groupes
rares)

 Expliciter les liens entre les
objectifs et la métho




Pertinence sociale et transfert de
connaissances

La pertinence
doit étre
concrete

KT opérationnel
et actuel (trop
souvent un
énoncé de
principe)

Montrer la
contribution
réelle des
étudiants




Budget

* Directement et
exghugement lié aux
opérations

* Eviter de faire trop pour
votre budget (enjeu de
faisabilite?

* Reprendre la structure
imposee

* Pas de % pour les voyages,
mais le but de la

subvention n’est pas le
voyage

. Valoris’er VoS fpnds
com Iemqntalres (preuve
d’effet levier)




Quelques trucs pour le CV

* Tout mettre...ce qui est en lien avec la performance.
* U'expérience professionnelle pertinente un atout, mais ne remplace pas la
performance scientifique
* Parfois indice de mal-focalisation

* Expliquer toute particularité de votre CV (ex.: notes
francaises)

/'V
o
"// / /’;‘, s
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Pour se monter un CV

L'écrit vaut plus que l'oral Privilégier I'impact au nombre

d’articles
L'oral doit idéalement servir a préparer un écrit
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